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Un peu d’histoire...

e D’un point de vue historique, c’est le degré de
convergence entre les genres qui frappe

* Au cours des 100 dernieres annéees , cette
convergence a eu lieu en termes de
participation, d’emplol, d’heures de travail, de
salaires, de revenus, de niveau d’éducation, de
choix professionnel, etc.
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Quatre phases dans |I’evolution historigue:

Phase | — 2e moitié du XI1X-1920s

— Les femmes qui travaillent sont jeunes, non-mariees, peu
eduquées

Phase 11 — 1930-1950

— Diffusion des nouvelles technologies au ménage

— 2¢ Guerre Mondiale

Phase 111 — 1950- fin des années 1970

— Forte augmentation de la participation des femmes mariées

— Le temps partiel devient fréquent

Phase IV- “La révolution silencieuse” (Goldin) — fin 1970s

— Le gap en éducation supérieure commence a se reduire

— Quverture des occupations non-traditionnelles aux femmes

— Augmentation des salaires des femmes



Mais de grandes différences persistent ...

o Peux d’ameliorations depuis le milieu des années 1990

— Plafonnement de la participation des femmes au marché du
travail dans plusieurs pays, en particulier aux Etats-Unis
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Mais de grandes différences persistent ...

o Peux d’ameliorations depuis le milieu des années 1990
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o Les femmes restent fortement sous-representees dans les
statuts eleveés/les emplois a hauts revenus
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Mais de grandes différences persistent ...

Peux d’améliorations depuis le milieu des années 1990

— Plafonnement de la participation des femmes au marché du
travail dans plusieurs pays, en particulier aux Etats-Unis

Un écart important dans les rémunérations persiste

Les femmes restent fortement sous-représentées dans les
statuts eleveés/les emplois a hauts revenus

Grandes disparités dans la repartition du travail au sein du
menage



Enguéte Emploi du temps, France 2009-2010
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Expliquer la convergence entre les genres

» Ce qui est frappant dans ces donneées, c’est qu’il y a
une convergence massive pour certains aspects mais
pas pour d’autres

e Comment concilier ces deux constats ?

* Pour quoi est-ce que la convergence c’est arrétée ces
dernieres décennies?
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Expliquer la convergence entre les genres

Deux arguments (entre autres ...)
 Hommes et femmes ont des préférences différentes
— Important de donner les mémes opportunites
— Pas necessaire d’avoir des résultats identiques
 Discrimination implicite
— Nous discriminons sans nous rendre compte
— |l faut s’assurer que les résultats sont identigues
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