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Des marcheés du travail résilients malgreé le ralentissement économique

Taux d’emploi
Evolution en points de % du taux d’emploi de la population dgée de 15 a 64 ans entre le T4 2019 et le T2 2023, corrigée des variations saisonnieres
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Le chOmage atteint un niveau historiguement bas

Taux de chémage
Pourcentage de la population active, données corrigées des variations saisonniéres
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Les taux d’activité ont eux aussi augmenteé

Taux d’activité de la population d’age actif (personnes agées de 15 a 64 ans)
Evolution en points de pourcentage des taux d'activité entre le T4 2019 et le T1 2023, corrigée des variations saisonniéres
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Les tensions persistent sur les marchés du travail dans de
nombreux pays, méme si la pression semble diminuer

A. Nombre d’emplois vacants par chémeur B. Offres d'emploi en ligne
Définitions nationales, données corrigées des variations saisonniéres Févr. 2023 = 100, données corrigées des
variations saisonnieres
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Dans ce contexte, les employeurs proposent des emplois
offrant de meilleures conditions (l) : emplois plus stables

Nouvelles embauches en contrat temporaire
Pourcentage de nouvelles embauches en contrat temporaire
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Dans ce contexte, les employeurs proposent des emplois
offrant de meilleures conditions (ll) : plus de prestations

Offres d’emploi en ligne proposant des avantages sociaux au Canada, au Royaume-Uni et aux Etats-Unis
Pourcentage des offres d’emploi en ligne proposant des avantages sociaux par pays
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Mais des salaires reels qui baissent, malgreé la croissance
recente des salaires nominaux

Croissance des salaires horaires nominaux et réels
Pourcentage de variation en glissement annuel, T2 2023
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Les salaires négociés réeagissent avec des délais plus longs

Evolution des salaires négociés réels
Variation en %, en glissement annuel, des salaires négociés (c'est-a-dire résultant de conventions collectives)

A. Statistiques trimestrielles B. Statistiques mensuelles
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