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A la recherche de plus d’un million d’emplois salariés !

Industrie Construction 

Services 

Marchands

Total 

marchand 

non agricole

Ecart de VA 2023t2 / 2019t4 en % -4.4 -7.8 4.5 2.0

Tendance de productivité / an

(avant crise) en % 2.0 0.1 0.8 0.9

Evolution de l'emploi attendu

en % -10.7 -8.0 1.8 -1.1

en milliers -302 -117 235 -183

Evolution de l'emploi observée en % 1.9 7.8 7.3 6.5

en milliers 54 116 956 1 126

Autres facteurs

en % 12.6 15.8 5.5 7.6

en milliers 356 233 721 1 309 

Sources : INSEE, calculs OFCE



Pourquoi l’emploi est-il si élevé en France

Durée du travail des salariés privés
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Taux d’absence en France
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Taux d’absence sectoriel en France en 2022

Source : AG2R La Mondiale
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Pourquoi l’emploi est-il si élevé en France

Durée du travail des salariés privés Coût réel du travail
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On explique près de 70% de l’effet emploi !

En milliers

Sources : INSEE, Banque de France, calculs OFCE



❑ Hypothèses à l’horizon 2024…

 Fin des « aides exceptionnelles » et remontée des faillites à un niveau proche de 2017

◼ Effet emploi absorbé pour moitié

 Rétablissement de la durée du travail à son niveau d’avant crise

 Stabilisation du stock d’apprentis et baisse modérée des contrats aidés (hors IAE)

❑ …conduisent à rattraper ¼ des pertes de productivité (sur les 6 points perdus par rapport à la 

tendance)

Des gains de productivité à venir…



…mais des destructions d’emploi à l’horizon 2024


