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A la recherche de plus d’un million d’emplois salariés!

Services
Industrie Construction Marchands

Total
marchand
non agricole

Ecart de VA 2023t2 / 2019t4 en % -4.4 -7.8 4.5 2.0
Tendance de productivité / an
(avant crise) en % 2.0 0.1 0.8 0.9
en % -10.7 -8.0 1.8 -1.1
Evolution de I'emploi attendu
en milliers _ -302 -117 235 -183
Evolution de I'emploi observée en % 1.9 7.8 7.3 6.5
en milliers 54 116 956 | 126
en % 12.6 15.8 5.5 7.6
Autres facteurs
en milliers 356 233 721 1 309

Sources : INSEE, calculs OFCE
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Pourquoi I’emploi est-il si élevé en France

Durée du travail des salariés privés
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Taux d’absence en France
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Taux d’absence sectoriel en France en 2022
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Pourquoi I’emploi est-il si élevé en France

Durée du travail des salariés privés Colit réel du travail
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Nombre de contrats d’apprentissage

Défaillances d’entreprises
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On explique pres de 70% de I’effet emploi !

En milliers
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Des gains de productivité a venir...

O Hypotheéses a I’horizon 2024...

O Fin des « aides exceptionnelles » et remontée des faillites a un niveau proche de 2017

m Effet emploi absorbé pour moitié
O Reétablissement de la durée du travail a son niveau d’avant crise

O Stabilisation du stock d’apprentis et baisse modérée des contrats aidés (hors IAE)

O ...conduisent a rattraper /4 des pertes de productivité (sur les 6 points perdus par rapport a la

tendance)

Cycle de productivité apparente du travail

Ecart & la tendance, &n points de %
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Insee, prévislons OFCE.



...mais des destructions d’emploi a I’horizon 2024

Tableau 6. Evolution du marché du travail

En milliers, en fin de période pour les données annuelles

Variation T/T-1 2023-T1 2023-T2 2023-T3 2023-T4 2022

Emplol salarié 58 41 -16 25 378 58 73
Marchand 47 40 -16 -25 382 46 -53
Non marchand 11 1 0 0 -4 12 =20
Emplol non salarié 34 38 5 3 131 82 20
Emplol total a3 79 -11 -20 509 140 -53
Variation en % 0,1 1 a1 a1 1,7 a5 -0,2
Taux de chémage* I 7.2 7.3 7.4 7.2 7.4 7.9
Population active (en %) 1.0 0.5 0.0 0.0 0.5 0.6 0.4
dont réforme retraite 0.2 0,4

Insee, prévislons OFCE.

* En niveau.



