LE RECOURS AUX CONTRATS
EOURIS EN FORT DEVELOPPEMENT

> Forte croissance des contrats de moins d’un mois
(+ 88,1 %)
v’

> La part des CDD de plus d'un mois baisse tant en
volume qu'en pourcentage dans la part de
recrutement

> Les recrutement en CDI reculent de 6,6%
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: RECRUTEMENTS ET EMPLOI : 2000 - 2017 gers s

CREATION D’EMPLOIS

S 2900 | N

NOMBRE DE RECRUTEMENTS PAR ANNEES (D.U.E.)

16 859 000

CDD DE MOINS DE 1 MOIS

8 979 000

CDD DE PLUS DE 1 MOIS

4 342 000

NOMBRE DE CDI

s 3052000 o
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Evio utlon des motifs d’entrée au

CDD

chomage

Sept 2000

33,6%

Sept 2010

30,6%

Sept 2012

Fin Intérim

6,2%

4 8%

Licenciements
éco

4 5%

2,1%

Autres
licenciements

8,1%

7,4%

Démissions

6%

3,3%

Primo
demandeurs

13%

8,8%

Reprise d’activité

2,6%

5,7%

Autrescas

25,6%

JECO 2012 Gaby Bonnand

36,9%

40,9%




E volution des sorties de
| chomage

Sept 2000 Sept 2010 Sept 2012

Reprise 31% 23,12
d’emploi \ \

Entrée en stage 10,8% 9,3%

DRE 2,1% 0,9%

‘ Maladie 4% 3,7%

Défaut 29,2%

36,05%
d’actualisation / 5

‘ Radiation adm 4,2% 7,7%

Autres 16,5% 14,15%
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Recurrence et precarite

> La population au chomage est une population qui se
renouvelle lentement

plus d'une personne sur deux avait déja connu un ou plusieurs
episodes de chomage pendant les trois années précédant sa derniere
inscription au chomage selon une étude de 2007 .

» Les licenciements économiques sont beaucoup plus nombreux que les
chiffres ne le laissent voir

» La proportion de la catégorie « Autres cas » dans les motifs d’entrée au
chomage, comme 1'augmentation forte des sorties pour défaut
d’actualisation montre une précarisation des populations au ch6mage.
Précarisation que j’ai pu constater dans mes tournées dans les agences

De Septembre 2000 a Septembre 2012:
Les inscriptions pour « Autres cas » sont passées de 25,6% a 40,9%
Les sorties pour « défaut d’actualisation » sont passées: De 29,2% a

45,5%
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WOLUTION DES QUALIFICATIONS
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= Empleis non qualifiés
X ———Ouvriers non gqualifiés
i | l]l]l]‘— q

Employes non qualfies

Le nombre d'emplois non qualifiés diminue bien entre 1982 et 1994. Par
contre depuis cette date il remonte sensiblement pour retrouver presque en
2009 son niveau de 1982.
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- Structure des embauches
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Hébergement et restauration

Evolution des DUE CDD et COI
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s S Action sociale et hébergement médico-social
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A €O s s Activités pour la santé humaine
Evolution des DUE CDD et CDI
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