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» RESUME

® Des progres, mais beaucoup reste a faire

® Role des politiques familiales




Le niveau d’études des jeunes femmes est
souvent supeérieur a celui des jeunes hommes

Pourcentage dipldmés de I'enseignement tertiaire dans la population agée de 25 a 64 ans
(2011)

“Hommes A Femmes

Source: OCDE (2012), Inégalités hommes-femmes. lls est temps d’agir



Les domaines d’études restent fortement
différenciés selon le sexe

Pourcentage de dipldmes tertiaires ou de recherche de haut niveau délivrés a des femmes,
selon le domaine d'études (2010)
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Source: OCDE (2012), Inégalités hommes-femmes. lls est temps d’agir




Des inégalités dans I'emplol

Populations agées de 25 a 54 ans, 2011

R Part du travail & Part de I'emploi Proportion
loi /apporlt . temps partiel dans temporaire dans femmes
emploi/population I'emploi salarié I'emploi salarié parmi les
cadres
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes supérieurs
France HB 86 76 18 82 10 13 39
Allemagne 88 78 14 86 9 10 30
Islande 88 82 28 72 9 10 34
Norvege 87 82 21 79 5 9 34
Espagne 71 61 20 80 22 24 34
Royaume-Uni 86 74 15 85 4 5 36
UE 21 83 71 17 83 11 13

Pays OCDE 85 66 21 79 9 11

Source: OCDE (2012), Inégalités hommes-femmes. lls est temps d’agir



Ecart salarial entre hommes et femmes

Ecart salarial entre hommes et femmes exercant un emploi & temps plein, 2001 et 2011

= 2011 ©2001

Source: OCDE (2013), OECD Earnings database




>> Role de la politigue familiale

® La tension entre travail et vie de famille
est au coeur de la parité hommes-femmes dans
I'emploi.

® Les politiques familiales ont contribué a
I'augmentation du taux d’emploi des femmes ...

> mais il faut poursuivre les efforts pour parvenir a un
partage plus équilibré entre hommes et femmes des
activités professionnelles et responsabilités familiales.




Politiques pour la conciliation de travall et vie de
famille

® Systemes d'impots et de prestations
® Services de garde des enfants
® Congé parental

® Pratiques favorisant la flexibilité sur le lieu de travail
(temps partiel, aménagement du temps de travail)




L'aide a la garde des enfants est particulierement
Important

®* |'existence de dispositifs Ecart salarial hommes-femmes et garde
, . . des enfants
formels d accuell des Jeunes Ecart salarial hommes-femmes, classe d'age 30-34 ans
enfants est associée a de plus
élevés taux d’emploi
féminins et a de plus faibles
disparités salariales.
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Droits au congé parental et utilisation par les

peres
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Source: OCDE (2012), Inégalités hommes-femmes. lls est temps d’agir



Le conge de parternite

® Certains pays ont accordé aux peres un droit exclusif
sur une partie des droits a congé parental et/ou des
compléments de revenu qui y sont associés
— Islande: 3 mois mere + 3 mois au choix + 3 mois pere
— Norvege: 9 \semaines mere + 26 semaines au choix + 36

semalines pere

® D’autres pays ouvrent des droits supplémentaires
aux peres/deuxieme parent qui prennent un nombre
de jours minimum.

— Allemagne: deux mois de congé supplémentaires pour
deux mois (au minimum) pris par le deuxieme parent

— France: 6 mois pour le deuxieme parent




>> Conclusion 1/2

® Des inégalités importantes subsistent entre hommes et
femmes en matiere d’acces a I'emploi et de
déroulement des carrieres.

® Les politiques visant a concilier travail et vie de famille
ont progresseé.

® Les pays qui réussissent le mieux sur ce plan ont
adopté un ensemble de politiques qui assure aux
parents un continuum d’aides pendant toute la période
de I'enfance




Conclusion 2/2

Il faut aussi:

® supprimer les stéréotypes liés au sexe dans |I'éducation;
sensibilisation sur les conséquences probables de choix éducatifs
sur les possibilités d'emploi;

® augmenter la représentation des femmes aux postes
décisionnels;

® supprimer les discriminations liées aux écarts de salaire entre
hommes et femmes;

® réduire l’écart entre hommes et femmes dans l'activité
entrepreneuriale.

» RECOMMANDATION DU CONSEIL DE ’OCDE SUR L'EGALITE HOMMES-FEMMES
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BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES
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