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// Quelles compétences pour l'innovation?

» Contexte: quelles sont les compétences
favorisant ’émergence et la diffusion de
I'innovation dans les sociétés actuelles?

3 types de compétences:
- techniques
- cognitives
- socio-émotionnelles




/ PIAAC: répartition générale et par age
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/ PIAAC: compeétences et diplomes

Les Japonais n*avant achevé

que I'enseignement secondaire ont un niveau
de compétence en littératie comparable

a celui des Italiens diplomeés
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PIAAC: compétences et formations
professionnelles

W Inférieur au niveau 1 @ Niveau 1 4 Niveau 2 | Niveau 3 W Niveau 4/5

Tout type d'éducation et de formation pour adultes
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/ Productivité: le « skill mismatch »

Panel A: Percentage of workers with skill mismatch
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M Proportion des employeurs déclarant renconfrer O Taux de chémage (T3, 2011)
des difficultés pour embaucher [2010)
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le déclin des compeétences

/ / Productivité
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Productivité: competences et bien-étre

/ économique et social

Augmentation du risque’ de désavantage social et économigue, par niveau de compétences élémentaires, chez les adultes de16 a 65 ans
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e Faible compréhension des enjeux stratégiques auxquels fait face le pays
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/ Strategie de 'OCDE pour l'innovation

Comment
un pays
optimise-t-il
(Futilisation de)
ses compétences ?

EM VEILLANT A CEQUE
LES COMPETEMNCES SOIENT
UTILISEES EFFICACEMENT

EN DEVELOPPANT EN ACTIVANT L'OFFRE
LES COMPETENCES APPROPRIEES DE COMPETENCES
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Encourager las individus
4 towver un emploi et
retenir les individus qualifiés
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Compétences mises Compétences
a la disposition du utilisées
marché du travail efficacement




