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>> Les mega-trends qui transforment le
monde du travalil

LES EMPLOIS
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Les 3 mega-trends

Latechnologie avance

Approvisionnement annuel mondial estimé en robots industriels
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Le monde est devenu plus intégré
Pourcentage des emplois dans le secteur des entreprises
soutenue par les consommateurs sur les marchés étrangers
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Les populations vieillissent

Ratio de dépendance des personnes agées
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Les marchés du travail changent

Les emplois sont menacés par

l'automatisation Les marchés du travail se polarisent
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New forms of work are emerging L'inégalité est en hausse

Le plus riche 10% v. Le plus pauvre 10%
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La marche des plateformes

Plus de revenus,

d'efficacite et de Moins de protection

flexibilite? sociale et plus de
précarité?

Plus de risques pour
les personnes qui
gerent leur emploi, leur
protection et leur

formation?
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L'économie des plateformes reste faible
(mais peut étre en croissance rapide)

Postes vacants nouveaux et remplis
Mai 2016 a Mai 2017
Moyenne glissante de 28 jours, mai 2016 = 100
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Nous savons tres peu sur les
travailleurs des plateformes
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L'emplol atypique n'est pas nouveau

Moyenne de I'OCDE
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Travail indépendant Part-time Emploi temporaire
(% de I'emploi total) (% de I'emploi total) (% de tous les salariés)




>> Principaux domaines politiques
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Beaucoup de travailleurs atypiques ne
sont pas protéges par la sécurité sociale

Acces statutaire a la protection sociale pour les travailleurs indéependants

Prestations Prestations Accidents Prestations
Vieillesse Invalidité parentales demalad|e de travail chomage
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Source: Spasova et al. (2017).



Beaucoup de travailleurs atypiques ne
sont pas protégés par la sécurité sociale

La part des travailleurs indépendants (15-64 ans)
55% dans I'UE a risque de ne pas avoir droit aux
prestations de chomage

La proportion de travailleurs indépendants (15-64
38% ans) dans I'UE risque de ne pas avoir droit a des
prestations de maladie

0 La part des femmes independantes (15-49 ans) dans
46 /O I'UE risque de ne pas avoir droit aux prestations de
maternite

Source: EC (2016): “Non-standard employment and access to social security benefits”
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