


1 Un terme auquel on donne un contenu très variable d’une étude à l’autre, 
et d’un pays à l’autre

2 Chacun met derrière cette notion d’usage courant des réalités qui vont de 
l’entité qui a une existence juridique au groupe de sociétés, dont les 
contours sont parfois imprécis et évolutifs

3 En France, une clarification avec la LME il y a 10 ans pour les besoins de 
l’analyse économique et statistique : 4 catégories d’entreprises

4 Une nécessité d’appréhender la dimension de groupe si on veut 
s’intéresser aux « inégalités entre firmes », pour mettre la production 
et l’ensemble des facteurs de production dans la même unité. 



• Une entreprise: la plus petite combinaison d’unités légales qui constitue une 
unité organisationnelle de production de biens et de services jouissant d’une 
autonomie de décision, notamment pour l’affectation de ses ressources 
courantes

• Nécessité de prendre en compte les liens organisationnels et financiers

• A partir de 20 salariés, la majorité des unités légales sont constituées en 
groupe, c’est à dire à une entreprise au sens de la LME
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• Une mesure plus pertinente de la productivité du travail 

•

• Dans l’industrie et la construction, une hausse de la productivité du travail 
•

• Dans le commerce et les services, une baisse de productivité du travail 

• Accompagnées d’une faible diminution de la dispersion de la productivité du 
travail, 

• Meilleure mise en cohérence des données sur la production et des 
différents facteurs de production  
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