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L’arriere plan démographique : ratio 65+/20-64 en %
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Malgreé cela, une stabilisation voire une re-décroissance, a terme,
des retraites en part de PIB...
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Sous ’effet du relevement attendu de l’age de la retraite et d’un
décrochement du niveau de vie relatif des retraités
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Mais avec, néanmoins, des déficits prévisionnels, transitoires ou durables
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L’age (inconditionnel) d’ouverture des droits dans les régimes obligatoires...

72 ans -
¢En 2023 @A terme AProgrammé 2050
70 ans 2037-2039 m
68 ans 2027 2031 B 2028
2030 g B 9 TS
66 ans 2030 2025A & & g5 67ans
2026 m & 003 (59 ans66ans
64 ans L 2 65-ans—65ans
64 ans
62 ans 3ans
62 ang 62 ans
60 ans
60 ans 60 ans
58 ans
< < < S Z
N N~ N & R & F $ N
S & & ¥ ¢ S

Note : au Japon, il est possible de partir dés 60 ans dans le régime de base, mais avec une décote de 30% ;
l'age du taux plein est 65 ans. Source : textes législatifs et réglementaires des pays étudiés. 6



Ages effectifs moyens de sortie du marché du travail
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Taux d’emploi des seniors 55-64 ans (en %) en 2020
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Situations vis-a-vis du marché du travail par age détaillé
de 50 a 69 ans en 2021
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Champ : France entiere (hors Mayotte), personnes de 15 ans et plus vivant en ménage ordinaire ; année 2021.
Sources : COR (rapport annuel 2022), a partir de INSEE, enquétes Emploi ; calculs DARES.



Situations vis-a-vis du marcheé du travail par age
détaillé de 50 a 69 ans en 2019, par profession

Figure 7 : Situation des cadres et des ouvriers 3 61 ans en 2019

Situation a4 61 ans en 2019
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Champ : France métropolitaine. Personnes en emploi au-dela de 'année des 50 ans. Source : Enquéte
emploi. Calculs auteur.

Lecture : a 61 ans, 10% des cadres et 28% des ouvriers ne sont « Ni en emploi ni en retraite ».
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Evolution de la durée passée hors emplois avant
et apres le passage de la retraite a 62 ans.

Figure 16 : Emploi, retraite et durée passée hors de I'emploi a 59 ans

1950 1958
o
e
S -
o
59 60 61 59 60 61

I voins d'un an hors emploi [ 1 & 2 ans hors emploi
B 2 & 3 ans hors emploi [ Plus de 3 ans hors emploi

Graphs by Ann?e de naissance

Champ : France métropolitaine. Personnes en emploi au-dela de 'année des 50 ans. Source : Enquét
emploi. Calculs auteur.

11



Compléments
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Les comptes notionnels au niveau macroéconomique
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Le compte notionnel individuel
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Le compte notionnel individuel
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Les progres d’espérance de vie
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Les annees de vie gagnées a 65 ans sont
des années de vie en bonne santé
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Source : calculs DREES a partir des données de l'enquéte SILC réalisée par I'NSEE pour la mesure des incapacités.
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Evolution du taux de croissance de la productivité horaire

du travail observe puis projeté
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Une dynamique contenue de la part des
dépenses de retraite dans le PIB...

en % du PIB
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La question de [’age de départ est une fausse question
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Taux d’emploi des seniors

Taux d’emploi des 55-64 ans
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Départs avant [’AOD
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Evolution du pouvoir d’achat au cours de la retraite
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Les inegalites de niveau de vie au sein des retraites se
réduisent

Evolution 1996-2019 du rapport interdécile de niveau de vie
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Taux de pauvreté des retraiteés
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Durée moyenne de retraite des femmes et des hommes
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