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Les formes d’emploi avec tiers en 2016 (CNIS 2016)

PE = particulier employeur; OSP = organisations de services a la personne; S/T « sous-
traitance; GE = groupement d’employeurs; CAE = coopératives d’activités et d’emplois
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E.U. 2016 — 17 : Les gains horaires des chauffeurs
d’Uber decroissent avec I’age (P. Oyer 2020)
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Note: Transportation, Taxi, and Non-transportation data are from CPS and cover the 2016 and 2017 calendar years.
The Uber data have been sampled and aggregated to the driver-year level to mimic the CPS data. Regressions use
ASEC weights and include controls for year, and metro area (CPS) or city (Uber).



La persistance des NEETs jusqu’a 29 ans...
et au-de

Figure Za - Situation des jeunes au regard de I'emploi et de la formation selon I'age, en moyenne annuelle
entre 2015 et 2019
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Un exemple de cumul : les jeunes immigrés dans
les Quartiers Prioritaires de |a Politique de la Ville

* France 2016 : le taux de NEETs 15 — 29 ans nés en France = 16%, et taux de
NEETs jeunes nés a I'étranger = 33% (OCDE)

* France 2023, Taux de chémage des jeunes de 15 a 24 ans immigrés et/ou
descendants d’immigrés, 1,5 fois supérieur a la moyenne (Insee)

* QPV : 1300, rassemblent 7,5% de |la population francaise. 38,9% des jeunes
vivant en QPV sont nés a I'étranger

 En 2019, 260000 jeunes vivant dans les QPV sont NEETSs, soit 27,5% des
jeunes vivant en QPV; dans les unités urbaines englobantes, le taux de

jeunes NEETs est de 11,4% (Injep, 2021)

* Parmi les facteurs susceptibles de se cumuler : Distance aux emplois,
discrimination spatiale, mal-logement, santé, difficultés de conciliation vie

familiale et professionnelle...
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