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Des jeunes de plus en plus diplomés...

Proportion de bacheliers dans une génération, 1970-2023
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8305552?sommaire=8306008

Des jeunes de plus en plus diplomés...
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https://www.education.gouv.fr/l-etat-de-l-ecole-2023-379707
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8305552?sommaire=8306008

...mais des inégalités d’acces trés marquées...

Acces a |'enseignement supérieur des 18-24 ans en fonction du revenu des parents
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https://cae-eco.fr/static/pdf/cae-focus076.pdf
https://doi.org/10.1093/qje/qju022

...et des difficultés d’insertion persistantes pour les moins diplomés

Taux de chémage des jeunes sortis de formation initiale depuis 1 a 4 ans
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8305552?sommaire=8306008

Insertion des jeunes : quels obstacles du c6té de la formation ?

® Des moyens insuffisants et inégalement répartis
® Des freins multiples a la poursuite d'études

®  Une offre de formation mal adaptée aux attentes des jeunes et aux réalités de I'emploi
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Des moyens insuffisants et inégalement répartis
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https://www.ipp.eu/wp-content/uploads/2025/06/chapitre_3_CAS_PENSION-_web.pdf
https://www.education.gouv.fr/reperes-et-references-statistiques-2025-450954

Des moyens insuffisants et inégalement répartis

Taux de réussite en fonction du coiit d'une année de formation
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https://cae-eco.fr/static/pdf/cae-focus074.pdf

Des freins multiples a la poursuite d’études

®  Barriéres géographiques
— offre de formation inégalement répartie sur le territoire (CEP, 2025 ; Thebaut, 2025)
— peu d’aides financiéres a la mobilité, pas de places en internat pour les BTS

®m  Barriéres financiéres

— colit élevé des études supérieures (logement, nourrriture, transports...)
— bourses insuffisantes malgré leur effet positif sur I'accés au supérieur (Fack et Grenet, 2015)

®  Freins psycho-sociaux

— autocensure et poids des stéréotypes (Guyon et Huillery, 2020 ; Terrier et al., 2023)
— inégalités d’orientation qui ne sont pas corrigées par le systeme éducatif (DEPP, 2013)

B Asymétries d'information

— offre de formation peu lisible
— une information encore insuffisante sur les débouchés en dépit de données tres riches
— orientation scolaire : multiplicité d'acteurs disposant d'une information trés parcellaire
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https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2025-03/7e-rapport-du-comit-thique-et-scientifique-parcoursup-et-mon-master-36400.pdf
https://www.ipp.eu/wp-content/uploads/2025/03/note_ipp_114-1.pdf
https://doi.org/10.1257/app.20130423
https://doi.org/10.1093/ej/ueaa077
https://www.ipp.eu/wp-content/uploads/2023/07/Note_IPP___confiance_orientation-6.pdf
https://www.education.gouv.fr/orientation-en-fin-de-troisieme-une-procedure-marquee-par-de-fortes-disparites-scolaires-et-sociales-8417

Une offre de formation mal adaptée

Tres grande variabilité des taux d’insertion

— non seulement entre dipldmes, mais également entre établissements pour un méme dipléme

Probléeme d'adéquation avec le profil et les aspirations des jeunes

— lycée pro : beaucoup d’éleves orientés malgré eux vers des formations aux débouchés faibles
— dans le sup : la capacité des BTS n’a pas suivi la hausse du nombre de bacheliers pro
— conséquence : orientation subie vers la licence, avec des taux d'échec tres élevés

Défaut d'adéquation avec les besoins du marché du travail

— déséquilibres identifiés entre besoins de recrutement et offre de formation (HCSP, 2023)
— mais I'offre de formation n'évolue qu'a la marge d'une année sur I'autre
— recours encore insuffisant aux données administratives pour piloter |'offre de formation

Développement de |'apprentissage aprées la réforme de 2018

— augmentation considérable du nombre d'apprentis dans le supérieur
— mais effets incertains faute d'évaluations rigoureuses disponibles (Cahuc et Hervelin, 2023)
— développer davantage I'apprentissage en CAP/Bac pro pourrait étre plus efficace
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https://www.strategie-plan.gouv.fr/publications/metiers-2030
https://doi.org/10.3917/scpo.cahuc.2023.01
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https://data.education.gouv.fr/explore/dataset/fr-en-taux-de-pression-et-demploi/table/?disjunctive.type_dip_lib&disjunctive.filiere&disjunctive.specialite_lib&disjunctive.diplome&q=&refine.type_dip_lib=CAP

Nombre d'apprentis par niveau de diplome, 1982-2023

® CAP, mention complémentaire, BEP et certification professionnelle
® Bac professionnel ou brevet professionnel
® Dipl6me de niveau bac+2 ou plus

effectifs au 31 décembre
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/8305552?sommaire=8306008

